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czynne uczestnictwo w projektach edukacyjnych, zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych oraz rozwijaniem i propagowaniem wiedzy w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

Nasz nowy program ksztatcenia, prowadzony na studiach | i Il stopnia faczy w sobie wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci oraz znajomosci i umiejetnosci zastosowania technologii cyfrowych. Dzieki temu
nasi studenci tagczg w swoich kompetencjach zachowania przedsiebiorcze i innowacyjne z pogtebiong
swiadomoscig zastosowan informatyki w biezgcej dziatalnosci. Realizowane przez nas projekty i
granty badawcze, mimo Ze osadzone w naukach o zarzadzaniu, posiadajag zawsze aspekt
zastosowania technologii cyfrowych. Posiadamy zespét pracownikow i doktorantdw, ktérzy pracujg
nad szerokim propagowaniem i upowszechnieniem zastosowan informatyki w dziataniach
gospodarczych i organizacyjnych. Przyktadem takiej aktywnosci moze by¢é samodzielnie
zaprojektowany i wiele lat przez nas rozwijany system obstugi toku studiow DeanEx, ktéry byt
wdrozony i wykorzystywany na kilku wydziatach Politechniki Warszawskie;j.

Technologie cyfrowe sg i bedg priorytetem w naszych dziataniach edukacyjnych, projektowych i
badawczych. Wspétpracujemy na tym polu z wieloma firmami informatycznymi, jak Oracle,
Microsoft, SAS Institute, ITImagination, Thales Group i innymi. Nasi absolwenci sg zatrudniani w
zespofach IT na stanowiskach projektowych, wdrozeniowych, analitycznych, ale réwniez jako
koordynatorzy i kierownicy tych zespotéw. Zamierzamy nadal podaza¢ tg sciezka, co uzasadnia nasze
przystgpienie do niniejszego porozumienia.




